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“ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EL DIA 23 DE OCTUBRE DE 2023

l.- LUGAR, HORA DE INICIO Y FINAL: Sede de Laliga 15h43-16h08
Il.- ASISTENCIA: Presencial

lll.- ASISTENTES

Presidente

Vicepresidente 2°

Director General Corporativo
Director General Ejecutivo
Jefe de Gabinete de presidencia
Secretario

Director Area Audiovisual
Secretario

Marketing y Comercial
Adjunto Presidencia
Gabinete Presidencia
Director de Competiciones
Comunicacién
Comunicacion
Cumplimiento

12 division

Athletic Club

FC Barcelona

Real Madrid CF

C. Atlético de Madrid

Sevilla FC

R. Betis Bpié
Real Sociedad F.
Cadiz CF

RCD Mallorca

Valencia CF

C. Atlético Osasuna

Deportivo Alavés



Villarreal CF
RC Celta de Vigo

Rayo Vallecano de Madrid

Girona FC
Granada CF
UD Las Palmas
Getafe CF

UD Almeria

22 division

R

RCD Espanyol de Barcelona

R. Sporting de Gijon
Levante UD
R. Racing C. de Santander

Racing C. de Ferrol

CD Eldense
CD Tenerife

Villarreal CF B
Elche

SD Amorebieta
Real Oviedo
CD Mirandes

Real VValladolid

CD Leganés

o



A

Real Zaragoza

Albacete Balompié

SD Eibar

FC Andorra

SD Huesca
AD Alcorcon
Burgos

FC Cartagena

'II|“I|

ORDEN DEL DIiA

1.- Constitucion de la Asamblea.
2.- Designacion de dos verificadores del acta.
3.- Informe del Sr. Presidente.

4.- Estudio v, en su caso, aprobacion de la actualizacion del Cédigo Etico de la
Organizacion LALIGA.

5.- A propuesta de la Comision Delegada, estudio y, en su caso, aprobacion de la
fijacion de los objetivos cuantitativos asociados a la remuneracion variable del
Presidente de LALIGA correspondiente a la temporada deportiva 2022/2023 y
sucesivas hasta la expiracion del vigente contrato. Delegacién de facultades.

6.- Ruegos y preguntas.

1. Constitucion de la Asamblea
Se procede a la constitucidn informando por parte del Sr. Secretario que Primera
Divisiéon asisten 15 clubes/SAD y por parte de Segunda Divisidn 19. Por tanto,

existiendo quérum, queda validamente constituida la presente Asamblea General
Extraordinaria.

2. Designacién de dos verificadores del acta.

Informa el Sr. Secretario que igualmente, quedan designados como verificadores
Osasuna y Sociedad Deportiva Eibar.

3. Informe del Sr. Presidente
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Informa eI_(LALIGA) que no hay informe del presidente, por lo que
da paso al punto numero 4 del orden del dia.

4. Estudioy, en su caso, aprobacion de la actualizacion del Cédigo Etico
de la Organizacién LALIGA.

[Se adjunta informe a la presente acta]

Toma la palabra Ia_ (LALIGA) comentando que antes
de entrar, simplemente en las cuestiones que se han procedido a actualizar,
queria hacer una breve contextualizacion sobre el motivo por el cual se ha
producido esta actualizacién. En 2019 el actual cddigo ético que esta en vigor y
publicado en la web data del 2019, desde el 2019 hasta el dia de hoy, 2023, se han
producido varios hechos relevantes. Por un lado, se han promulgado nuevas
normas y se han actualizado otras, con impacto en nuestra actividad. En segundo
lugar, se ha habido cambios en la estructura organizativa de la organizacién. Y, en
tercer lugar, ha habido un cambio en la imagen y marca corporativa. Todo ello ha
hecho necesario llevar a cabo una actualizacion de determinadas cuestiones del
coédigo ético a fecha de hoy, a 2023.

Esta propuesta de actualizacién ha pasado por el Comité de Autoria y Control
Interno, como ha comentado ahora mismo el presidente del Comité, y también
paso por la Comisién Delegada, por su sesién del mes de julio, donde aprobd esta
propuestay, por lo tanto, se eleva ala Asamblea General como 6rgano maximo de
Gobierno, como se ha venido haciendo en las ediciones de cddigos anteriores,
como fue la de 2015, 2019 y esta propuesta que presentamos de 2023. Porque
todos los clubes tienen implementados modelos y programas de compliance, uno
de los requisitos que establece el articulo 31 bis 5 del Cddigo Penal es que los
modelos o programas de compliance sean sometidos a revisiones periddicas. En
LALIGA se ha ido mucho mas alla de la implantacion de un programa de
compliance penal, sino que se ha ido a un sistema de gestion de compliance en
los mas amplios términos e, igualmente, esta sujeto a la mejora continua. Por
tanto, fruto de todos estos cambios, tanto de la normativa legislativa que aplica,
como de la reorganizaciéon o los cambios estructurales que ha habido en la
organizacién, como de la imagen y marca corporativa, se ha entendido necesario
realizar esta actualizacidon, que se circunscribe a los puntos que se van a indicar
brevemente. Esta propuesta de cédigo se ha facilitado a todos y, no obstante,
queda a disposicién para aclarar lo que sea preciso.

En primer lugar, la cuestion que se ha actualizado es todo el tema de la aplicacion
del ambito subjetivo, en la medida que se han producido estas modificaciones en
la estructura organizativa. Lo que se ha hecho ha sido extrapolar este cddigo ético
a todas y cada una de las entidades que forman parte de la organizacion,
entendiendo por tales aquellas que son integra o mayoritariamente participadas
por LALIGA. Y, por tanto, este cddigo aplica a las personas fisicas que integran
cada una de las entidades que forman parte de la organizacién, con
independencia de la naturaleza juridica de la relacion que tengan con LALIGA, y
también a los miembros de los drganos de gobierno de cada una de las entidades.
Esa es la primera cuestion.

Lasegunda es el temade los valores. Los valores en una entidad la identifican, son
su esencia y son Unicos e inamovibles. Peros debido a este cambio de imagen y
de marca, lo que se ha hecho ha sido reorganizarlos y presentarlos de otra forma,
donde antes habia siete, ahora pasan a tener cuatro. Haz que importe a todos,
apunta alto sin miedo, cree en el talento, deja huella, haz lo correcto siempre.
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Por otro lado, en cuanto a las faltas de conducta relacionadas con lainformacion,
se ha afiadido una nota al pie, definiendo, qué se entiende por informacién
confidencial, que es todo dato, informacién o documentacién que esté vinculado
con la actividad de LALIGA y que no haya sido revelado por ella, o sea, que no lo
haya hecho publico.

Por lo que respecta a las faltas de conducta relacionadas con los activos
corporativos, se ha incluido un parrafo relativo a los programas de inteligencia
artificial, porque es una herramienta que viene empujando hoy dia en todas las
corporaciones y los expertos recomiendan a las entidades que esto se recoja en
su normativa interna, con lo cual, si esta propuesta se aprueba hoy, se extrapolara
también esta cuestion a la politica de uso de los recursos corporativos, que
tambiéen se tiene desde hace muchos afios.

Por otro lado, también dentro del apartado de imagen y reputacion corporativa se
ha querido reforzar la necesidad de proteger todavia mas, si cabe, la imagen y
reputacion de LALIGA como institucion, también de sus érganos, de sus directivos
y en general de los grupos de interes.

En cuanto a las pautas de conducta relacionadas con los grupos de interes, aqui
se ha afiadido un apartado relativo a la proteccion a la infancia y adolescencia
frente a la violencia. En enero del 2021 entrd en vigor la LOPIDI, la Ley Organica de
Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia frente a la Violencia, y LALIGA, como
no puede ser menos, esta comprometida con el cumplimiento de esta norma, con
la creacion de entornos seguros y con el despliegue y el disefio de medidas de
proteccion a los menores, a los adolescentes y a la infancia, a los menores, en el
desarrollo de las actividades que se ponen en marcha a través de LALIGA.

Por otro lado, también en el apartado relativo a las relaciones entre los
profesionales de LALIGA, partiendo de la tolerancia cero de LALIGA, como no
podia tambiéen ser de otra manera, a cualquier tipo de acoso, se ha querido hacer
expresa mencion al acoso sexual y por razén de sexo, fruto también de la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Por otro lado, también dentro de este apartado, se ha actualizado todo lo relativo
alos conflictos de interes, la nueva Ley del Deporte insta a las federaciones y alas
ligas a que se establezcan regulaciones internas en materia de conflicto de
interés. Entonces, fruto de ello, se ha realizado una adaptacion-adecuacion de
este apartado, que ya existia, tratando de extrapolar lo dispuesto en la Ley de
Sociedades de Capital, en el articulo 231, y su modificacion de 2021 en este punto.

Y, por ultimo, en cuanto al régimen sancionador, se establece que el régimen
sancionador sera el aplicable en funcion de la naturaleza juridica del eventual
infractor.

Y estas han sido las actualizaciones que se han producido en el Cédigo Eticoy que
se proponen someter a aprobacion.

comenta | (_AL/GA) que si no hay ninguna pregunta se procede
con la votacion del punto.

Informa [ (LAL'GA) que queda aprobado el punto nimero 4 del
Cadigo Etico por 43,9 votos a favor y 1,1 en contra.

Informa “ (LALIGA) que a continuacién se va a quedar Quico
Catalan presidiendo la Junta. Al ser un punto que trata sobre su persona pues ya
no puedo estar.-lausurara también la Asamblea Extraordinaria porque €l
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tiene que ir de viaje y le daré tiempo. Siente no poder quedarse a clausurar y se
despide hasta la préxima.

Toma la palabra_ (LALIGA) abordando el quinto
punto del orden del dia.

5. A propuesta de la Comision Delegada, estudio y, en su caso,
aprobacion de la fijacion de los objetivos cuantitativos asociados ala
remuneracion variable del Presidente de LALIGA correspondiente ala
temporada deportiva 2022/2023 y sucesivas hasta la expiracion del
vigente contrato. Delegacion de facultades.

[se adjunta informe a la presente actal
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Comenta (LALIGA) que una vez que se empiece a escuchar
la identidad sonora se procedera a realizarse la votacion, tras lo cual, siendo el
resultado de la votacion 38.5 votos a favor, 2,2 en contra y 3,3 abstenciones.
comenta el LALIGA) que queda aprobado el punto

Al no haber ningin Ruego ni Pregunta, se da por finalizada la reunion a las 16:08".

EL SECRETA?JO vepe PCESIDENTE
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LALIGA

1. INTRODUCCIGN Y OBJETO
El Codigo E‘ﬂm tiene por objeto cauhinm Ios valores y principios de la Crganizacién LALIGA, los

cuales éticayresp Por tanto, este
se concibs como un conjunto de normas propias que definen la cultura corporativa de LALIGA.
En este sentido, aungue el Cédiga Etico no puede ni p plar la. de situa-
ciones que pudieran presentarse en nuestro diaa dla sl til un marco ivo da refe-
rencia para orientar y gular st ¥
2. AMBITO DE APLICACION
El Cédigo Etico vincula y es de aplicacion a las sigul (en lo sucesivo, denominadas
“parse jetas"), sin poidn:
(i} Todos los profesionales de ia O izacidn LALIGA, entendiendo por “profesionales”, cua-
quulmpersom fisicas que desarrollen su acttwdad pmfeanonal en el ambito da la Organi-
zacion LALIGA, cualesquiera que sean la modalidad da su = laboral, de

prestacion de servicios u otra- con la entidad de que se trate, su ubicacion geogrifica, el lugar
de prestackén de sus serviclos y su posiclén jerdrguica.

{ii} Todos los miembros de los érgancs de goblerna da la Org itn LALIGA, fiendo
Ios miembros da los & de la Liga Nacional de Fitbol Profesional y los miemb
de los drganos de administracién del resto de ala O idn LA-

LIGA, asi como sus representantes personas fisicas cuando aguellos sean personas jurldicas,
ing de la modalidad de la vinculacid contractua] u orgénica, la ublcacidn

geagrafica, el lugar de ion de sus gervicios ¥ la posi J quica que ocoup
Alos efectos de este Cadigo Etico, se enﬁendeno("mganlzmdn LALIGA", ‘Dr\gnnlucbm"o LALIGA",
Ia Liga Nacional de Fiitbol Profesional y aquelias otras , integ partici-
padas por ésta, con independencia de su ubi A i Ia Fundacion LALIGA,
Todas las Jetas habran de yresf el ido del p Cédigo Etico

en cuanto les resulte uprcabie

3.L0S VALORES DE LALIGA

Los valores que definen la cultura de LALIGA y han de guiar la conducta de las personas sujetas
&l presente Codigo, son los siguientes:

%.1. HAZ QUE IMPORTE. A TODOS.

Somos conscientes de que el fitbol es un deporte capaz da legar, Invelucrar y unir a todos, es-
tando presenta en cuslquier rinedn del mundo. Por ello, reconccemos y celebramos la diversidad
de las personas, culturas y paises, promoviendo & través del deporte su integracién, universalidad
v accesibilidad,

Asimismo, creemos en la importancia del trabajo en equipo, de la solidaridad, de la generosidad y
de la vocacién de ayuda para lograr una sociedad mejor y més justa.
2.2 APUNTA ALTO, SIN MIEDO

Somas ambiciosos y competitives por naturaleza, tratamos de superar los retos y obstdculos que
pusdan aparecer en el dia a dia con la mayar proactividad posible.

Nos anucapunm, @&suU vez, alas necesidades v los d i dala d, siempre con
un espiritu pionero y de superacion, tratando de Ir mds allﬂ de nuestros limites y apumanﬁo ala
excelencia para ser perscnasy p nuevas metas y objetivos.

£

| CODIB0 ENco
Z.%. CREE EN EL TALENTO. DEJA HUELLA
Creamos en |a fuerza del talento de las p y ¥ iando las habilidades de
todas ellas. Por tanto, se fi a ion y el i it de lduas tante interna como
externamante, con nuastros grupos de interds, ! éticos y de calidad

en todo lo que hacemos.

Buscamos resultados de la forma més correcta y eficients posible, basandonos en lameritocracia
y promoviendo un ambiente justo y equitativa. Todo ello nos permite impulsar el potencial de las
personas, de nuestros clubes y deméds grupos de interds,

5.4, HAZ LO CORRECTO. SIEMPRE

memeendpodaraa!ﬁepmepmcambwmdasqm mhwganmqﬁoraswmpumnuﬂy

como siempre fiendo un ¥ accidn esté basada en el
plin dela P i enhsmnhmmﬂimyenelmwsmmm
demds.
Tomemmnpma!memlmb.porehm P ¥ esunade
la legalidad, la ética, la P £ yelruspclompiﬁmes

quedeben ddm nuesiras ar.'clm

4. PRINCIPIOS GENERALES DE CONDUCTA

Sobre la base de los valores de LALIGA, a continuacién se exponen las pautas de conducta gue
todas las personas sujetas al presente Codige Etico, sin acspedﬁn han de respetar en el Ambito

de su relacion con LALIGA, primando y slendo n el de las leyes,
reglamentos, circulares de organismos reguladores y/o supervisores, asi como de la nwma‘t’ma
interna de la Org 1on que sea de af a nuesiras actividades. En cuan-
do la normativa apllcabla a la relacién con LALIGA de una p sujeta i

nesen relacsﬁn con las pautas de oonducta que wguldamerlta se relacionan, resultardn de plena
ap las dela ble, sin perjuicio de que las deban ser
« i con las de este Codigo Etico.

4.1. PAUTAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON LA INFORMACION

4100 Ialidad de lainf 18
LALIGA considera que la pi idnde la i ion y el son i para el
desempefio de su a:thad Por eﬂo. Ias personas st.detu al presente Codigo han de guardar
to de toda la inf , de la que s¢ tenga conocimiento en al
ambito de su lacidn con la Organizacién, yu sea relaci con LALIGA o con cualquier otro
tercero, y ademds, han de:
= Utllizar dicha Infe it ivamente para el pefio de su actividad o respor
des profesicnales en la Organizacion.
o No utilizar la informacién confidencial de la Organizacidn LALIGA en beneficio propio o da
un tercero,

4.1.2. Integridad y veracidad de la informacidn

La transparencia es un principio esencial de U\LB»Q ¥, por tanto, todas las personas sujetas al
Cedigo Etico han de velar por laintegridad y de toda lainfc 4 que se haya de co-
municar, tanto interna como externaments, incluida la inf: ia ble y fil fera, la cual

1 Todo Gae. doCumentockn o niornscein, de carbicte Lo, scondmica, muo comercial, estintégion, arestva, disefio o oe n-hh:
otra Hipe, inchiyenda, pLod, bdes, conecimieton, bcrices, d

iy, e ks, aumstrid, riplcal,
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dehesermmpﬂeta exacta y veraz. Por tanto, en ningln caso se propc A, GO CONE

o, i Incorrecta o que pueda Inducir a error a quien reciba dicha Infurrnaciﬂn

En este santido, lainf oy bley i : t.la' ticlades que conf laorg

cién.debera llevarse & cab p foentodocasola Layummﬂsy
con los pro ﬂemnm)lintemoue la Organizacién, al objeto de garantizar

que mﬂulan la imagen fiel de todas y cada una de las operaciones realizadas.

. Proteccion de datos de cardcter personal

Todas las personas sujetas al presente Cddigo han de velar por la proteccion de los datos de
cardcter personal que se traten en el dmbito de su relacidn con LALIGA, y muy especialmente,
por el respeto y cumg de |a legislacidn y/o la interna en materia de
proteccion de datos.

PAUTAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON LOS ACTIVOS CORPORATIVOS

. Utilizacién respaneable de los recursos

Las personas sujetas al Presente Codigo a quienes 2 facilite recursos corporativos para el das-
empefio de sus actividades vy responsabilidades en el &mbito de su relacion con LALIGA, han de

para los fines p a los que se { de mado efici y conla
debida diligencia. Por tanto, se abstendran de realizar un uso inadecuade o inapropladeo de di-
chos recursos corporativos.

*.Uso de las teonologlas de la informacidn y las comunicaciones

Con (5} alo en el apartado anterior l42.ll. EI'I el uso de los sistemas
lrlfmrruihowytacnolugha de lainformacidn, deben idad y cum-
Pl de uso atal eleotn por la Organizacion,
Asimismo, en relacién con el uso de las tecnologlas de lai icn y las icach in-
uidos log prog : 4 de Intell la Artificlal (1A) caf i tesTir b
reas que, por ko g I, racusi de inteligencia h ades prendizal e
o, percepaitn, compg lucién de pr eil ioncon el dich
debe reall: de mndu o io en tado ylos d d
teles de los ciudadanos, incluid idad, la idad y confidencialidad de fa inft

¥ la narmativa interna o legal nplk:abl’e

4.2.3.Imageny oorp

LALIGA presta especial atencidn y cuidado a su imagen y reputacién corporativa, debiendo las
personas sujetas al presente Codigo, actuar con la méxima diligencia para preservar la buena

imageny idn de la O en todas sus actividades, actuando con lealtad y evitan-

do realizar descalificac criticas o cualguier tipo de e ! a través de |

media oral o escrito, incluido redes Iales, que pudis o daiiar, directa o in-

dlructamenta. la Imagen ¥ repmacaén de LALIGA, sus entldades dependientes, sus dirigentes,
de sus Grg o, &n annreL nualqulur grupo de interés, yen especial,

que p nerler ia o de prestigio, o que fua-
ran L avej
4.3, JE CC RELACIO! CON EL ENTORNO Y EL MERCADO

Respeto al medio ambiente

LALIGA esta comprometida con el uso racional y efici de los que i y de-
sarrolla su actividad con el compromiso activo y responsable de proteger y conservar el media
ambiente.

| cODIGO ETICD

Por tanto, las personas sujetas al presente Cédiga han de procurar el desarrollo sostenible de su
actividad en el Ambito de su refacidn con la O izacion, y con el imo respeto a la normati-
va medicambiantal aplicable, lo cual también se ha de promover en las relaciones con nuestros
grupos de interés,

2. Relacién con el mercado

LALIGA esta comprometida con la I ja leal y h en los . No io
précticas ductas ici las que obtener jas inapro-
piadas en el mercado. Y, en este sentido, todas (as sujetas al Cadigo, han de
proteger en el &mbito de su relacion con la O los 15 de la libre e
cla, I i ofalsear la P ia
A e la pelén, ol b N yia del te-

LALIGA manifiesta su absoll h ﬂpo de upcién, schorno o extorsion, y
por tanto, todas las personas sujetas al Oédigu Elm, BII'\ eacoepclén ) ubulendlérl de malizar

quier tipo de pra que pudi p ., para di-
recta o ind un beneficio o ventaja i de cual { eluso

de pricticas que contravengan la Ley, los valores recogidos en el presenta documento, o la nor-
mativa interna que resulte aplicable, en su case, en materia de corrupcién, regalos, invitaciones,
= L prasy il

en las i i se deben ap1|c:m Ias nnrmss y pmcel:ﬂml’enws adecua-
dos parala ion del bl ok itales y lafi

A este respecto, en caso de e!lslr dudassobremdq.ﬂer tipo de practica y, en particular, sobre si
éstase onop O wdahnmrmuadﬂaﬂnamsnuadm e
habré de lace 'bn;amde" de LALIGA LALIGA 28],

4.2.4, Integridad de | portivas de LALIGA

El depome prafesional un papel en la sociedad. Tiene una gran dimen-
2 i culturaly e engran mddnalacnl‘u::siﬁn coondmica

ysocaa.l Lns\ralu«as transmitidos a través del deporte i &l o

la v la di & paradeal'uermpelsonal.

Paor ello, principios como el juego Impn. el cumplimiento de las reglas del juego, e respeto alos
demds, la sofidaridad v la Enr .peportru'as.
deblendo las personas sujetas al Cadigo, no solor los sino iarnhén T

paraevitar o mitigar el riesgo de qne = i nd que tengap por

accién u omision, predeterminar o alterar de

competiclén.

Mmlsrm, las personas sn.uetas @l Cédigo Btico se abstendlén de participar y/o efectuar, directa o
3 pucsta, ya sean p

de &mbito pablico o privado, vi Ias competiciones deportivas de LALIGA U otras en las qua

F ipen los Clubes y: dades Andnimas Dep (SAD) que forman parte de LALIGA.

¥ el dela

4.4. PAUTAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON LOS GRUPOS DE INTERES

4.4 Relanié P ¥

LALIGA a sus clientes, p d ¥ , junto con los empleados y los
Clubes/SAD afiliados, inles para la idn de sus ¢ ivos de crecimi y mejora
cunﬂnua. del:limd’o establecer con todos zllns un marco de colaboracion presidide por la con-
fianza, la ol la P ia y el beneficic mutuo,
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Asimismo, las personas sujetas al Codigo Eﬁcoy. en especial, aquellas que intervengan directa o
enla ocor dores, habran

de actuar con imparcialidad, obj ¥ cia, respemndnla nnrmat['ua aplicable a tal

efacto y evitand lesquiera interf ias o inter personales con los de Ja Organizacidn

LALIGA. i

Por su parte, todos los cli dores y colaboradores con los que se contrate, Igualmentz

habréan de respetar en el marco de Ia relacio los valores y princip gl anel

Cédigo Etico de Terceros.

4.4.2, Relaclén con Clubes/SAD afillados

Las relaciones con los sfillados de LALIGA han de estar basadas en el respeto, la igualdad de
trato, la transparencia y la confianza reciproca, dentro de un marco de cufabor&cmn continda

Pr por el p delaLey, los ¥ [

4.4.3, i yA Piiblicas

Las relaci con las Instituch , Org: ¥ A i Piblicas, tanto nacicnales
como internacionales, deben Bﬂtﬂ! i por &l resp la yla
méxima colaboracién, debiendh mn'lphr jebid: CON U8 resc @ instrucciones en

los plazos legalmente exigidos.

En este sentido, las personas sujetas al Cédigo Etico han de mantener en tode momento, en
relacidn con sus mmiom enla Orgmludén LALKSA, una actitud de respeto, transparencia y

colaboracidn ante o P & osnpemsuirl que pudiera realizarse, todo
lo cusl had por Ias P vilic ch para ello, Por tanto, toda infar-
macién o ion que se alas oA Pablicas habrd

de ser veraz, adecuada, Otil y congruente.

444 conp de la Org LALIGA

LALIGA rehisa cualquier manifestacion de acoso fisico, sexual, por razdn de sexo, psicelégice,
moral o de abuso de auteridad, asi oo cuaiquier otra conducta que pudiera ser ofensiva y/o
qua ntra los lesdelap Pnrtlrlm. & intimidacian, la faita de
respamomhmermododengmmfmowbﬂ 80N ptables y no se permitiran en el
trabajo. ¥ en este sentido, tampoco se tolerard nlngnn tipo ﬂe discrrrrunadon por razén de raza,
sexp, religitn, nacionalidad, opinién politica, otra icitn perso-
nal, fisica o social de las personas.

Asimismo, LALIGA considera importante el desusp i proparcio-
narse un trato de igualdad entre hombres y mujeres, con las e des en el acceso
al trabajo y en la promocion profesional, la ounl debe i con cri de idad, obje-
tividad y transparencie. Todo ello, facili ) el ilibrio entre la vida profesional y
persnna! psrl poder cnncllmr del mejor modo posible las na:ssidanes laborales con las respon-

fest y P

4.4.5, Prevencién de la violencia contra la inhnolay la adolescencia

El maltrata Infantil en todas sus formas it social de la magni-
lud que incumbe a todos los :Indadanos. yde mmara eupeclai @ todas ias personas que estén
su actividad pr con menores, lo cual sucede en el dmbito del

deport&

Por ello, las personas sujetas al presente codigo, ¥ en especial aguellas que en el ambito de su
lacién con LALIGA pudieran tener relacidn directa o indirecta con menores, habran de velar

porque todas las actividades con menores se desarrollen en entornos seguros y dotados de las

medidas de proteccion adecuadas contra cualquier forma de viclencia contra nifios, nifias y ado-

| copieo ENco

lir | la Ianormativa interna

aplicable.

4.4.5, Seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo constituye una prioridad para LALIGA, debiendo garantizarse
un entorno de trabajo seguro y libre de riesgos. Por tanto, todas las personas sujetas al presente
Cddigo deben conccer, respetar y cumplir con las normas de prateccion de la seguridad y salud
en el trabajo que les resulten de eplicacion,

4.4.7. Lealtad, Confiictos de Interés
Las peraom sujetas al presente Cédigo Etico deben actuar siempre, en el cumplimienta de sus

des, con lealtad, he idad v en defensa de los intereses de la Organizacion LA-
Lm. En ia, las p sujetas deberdn ab de hacer primar sus intereses
p a3 8 exp de Ial‘ izacio ¥ de intervenir a influir, directa o indirectamente, en la
tama de decisi fectadas por el f l:onﬂictnda interés, Deberdn asimismo abstenerse
de utilizar el nombre de LALIGA para influir ind en la realizacion de oper i priva-
das, hacer uso con fines privados de los activos ivos -incluida la inf fidencial
delal i . y desarrollar actividad, purmnnrapmpiaowenmsgennque erltraﬂenuﬂa
competencia efectiva, sea actual o p ial, con la Of izacidn, o que le sitden en un conflicto

permanente con los intereses de LALIGA.
Se considera que existe conflicto de interés en aquellas ﬁtwcmea en las que el interés, directo

o indirecto, de una persana sujeta o de una | aunap sUjeta sea contra-
puesto, colisione, interfiera o pueda i fr, directa o indi con los de la
Organizacion LALIGA,

A estos efectos, y salva cuando la normativa interna de LALIGA disponga otra cosa, tendrén la
consideracidn de p alas sujetas, las sigulentes:

En el caso de persona sujeta que sea persona juridica:
*  Los socios o accionistas que se encuentren respecto de la persona sujeta en una posicion
de control.

* Losadministradores de derecho o de hecho, los liquidadores v los apoderados con poderes

generales de la persona sujeta.
+ lLas que resg ded ref de lap sujeta tenga la mldmm
de vincuiadas de cor idad con lo que en el apar

= Las sociededes que formen parte del miemo grupe que |

Enel de p sujeta gue sea fisicar

R p Gp B e Fa)

» Sus ascendientes, descendientes y hermanos y los de su cényuge o persona con andloga

relacién de afectividad.

* Los iges de sus i d dl y delap sujeta.

T Jadad: poses, directa oi "
interpuesta, una pwticipﬂdén que Ieo'mrgue unainfluencia 5fgnmmlunoenia que deselrh
pafiacencuya i pefie un puest | drgano de
o en la alta direccidn.

+ Lapersona juridica qua sea pq-mnasum.aque @n su caso ke haya designado como su re-
presentante en la Organizacidn LALIGA,



LALIGA

4.4.5. Actividad: p icas o

Los profesionales con relacidn laboral de la Organizacidn LALIGA se ab. irdn de realizar cual-

quier otra actividad laboral, empresarial, politica o ajenaala O

r.Ia -1 o, que tenga lugar danlm del horario de Lrshn]nypueds In.tmferlr en el desempeno de sus
ocuya i esté sujetaa legales o

tuales, ni utilizar en dicho contexto [ac:urm de Ln.LIGA, :bhmdunumutar eon el drea de Ges-

ddndaPersmasaelérganodaf‘ i6n & este resp

Asimismo, con cardoter general, los referidos profesionales no podrén hacer uso de la marca LA-
LIGA en las referidas acthvidades.

Pu(o‘tm fado, lavi P oracién con partidos politicos o con otro tipo de
instituci iaci sjenasala Drganiz:acnﬂn LALIGA, habrén de hacerse de

modo que quede clara w ¥ 58 evite ion de la LALIGA, du-

rante el tiempe libre y sin la utilizacién de recursos de ninguna entidad de la Organizacidn.

449, de prof e

Las personas sujetas al Cédigo Etico deben res la propledad e yelde-

recho de uso g daa LALIGA, iera de las entidades de su Or izacidn, a sus

Clubes/SAD afliados o a cualquier otro tercero, en relacién con distinti ives, marcas,

logotipes, anag, logos, proy i 08, equipos, I

conox y, en general, Ui chm o tmba]o desarrollado o creado directa o indirecta-

mente por cualquiera de las entidades de la Organizacidn LALIGA, sus Clubes/SAD afillados o
cualquler otro tercera,

i las sujetas al pi Cadigo se an de utilizar ka imagen, nombre
o0 marcas de LALIGA para fines particuls © ajenos a la Organizacion, y habran de antuurm-
dando de ne infringir cualguier tipo de derecho de imagen o propledad
terceros, y en particular, de los Clubes/SAD afiliados o sus i sin Indebldn izacid

z. INTERPRETACION Y CONSULTAS SOBRE EL CODIGO
TICO

Cualguler duda gue pudiera surgir sobre Ia Interpretacion o npl[mcldn del Cadigo Etico, debe-
ré consultarse con el Grgano de Cumpli Normativa { ALIGA.es), quien fo-
mentard la difusién, conccimiento y cumplimiento de este G(\dlgn.

6. INCUMPLIMIENTOS Y SU DEBER DE COMUNICACION
Las personas sujetas al Oédlgo Etico tienen el deber de wmpil lo dispuesto en el misma, asi

como de informar al Grgano de da F de esta Cadigo del

que se tenga conocimiento o soapeeha

Cualq-ularr incumplimiento del Cédigo Etico podré ser obieto de i fi al régi dis-
F 1, u orgénico que resulte plicab

7. ENTRADA EN VIGOR.

El Presente Cadigo Etico, ap ) por la de LALIGA el 27 de julio de 2023,
deroga cualquier mraversh‘m anterior y mantendra su \rigende dssﬂe al dia sigulenta a su comu-
nicacién por medios tek lcos a través de ) ion interna de la Organiza-

cidn LALIGA,
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PROPUESTA DE ACUERDO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LALIGA EN
RELACION CON LA REMUNERACION VARIABLE DEL PRESIDENTE DE
LALIGA

Punto 5°- Fijacion de los objetivos cuantitativos asociados a la
remuneracion variable del Presidente de LALIGA
correspondiente a la temporada deportiva 2022/2023 y
sucesivas hasta la expiracion del vigente contrato. Delegacion
de facultades.
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De:

Enviado el: martes, 7 de noviembre de 2023 17.01

Para; -

CC:

Asunto: acta asamblea extraordinaria 23 de octubre de 2.023

Sea cuidadoso, este mensaje proviene de un remitente externo.

Por medio de la presente, quiero manifestar mi aceptacion del acta de la asamblea extraordinaria del 23 de octubre
de 2.023

DIRECTOR GENERAL 7. @67 98 55 ¢

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD

*Responsable: Club Atlético Osasuna.

eFinalidad: prestarle los servicios que nos ha solicitado, atender sus solicitudes de informacién y enviarle
comunicaciones comerciales.

s egitimacion: ejecucion de contrato, interés legitimo del responsable o consentimiento del interesado.
eCesiones: no se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal.

eDerechos: tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, indicados en la
informacién adicional, que puede ejercer en lopd@osasuna.es.

eInformacion adicional: Puede consultar informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en
WWWw.0sasuna.es.

Este mensaje y sus archivos adjuntos van dirigidos exclusivamente a su destinatario, pudiendo contener informacién
confidencial sometida a secreto profesional. No estd permitida su reproduccion o distribucién sin nuestra
autorizaciéon expresa. Si usted no es eldestinatario final, por favor, eliminelo e inférmenos por esta via.

KONFIDENTZIALTASUN OHARRA

eArduraduna: Osasuna Klub Atletikoa.

*Helburua: Eskaturiko zerbitzuak ematea, zuk eginiko informazio eskaerei erantzutea eta merkataritza-
komunikazioak bidaltzea.

e egitimazioa: Kontratua betetzea,arduradunaren legezko interesa edo interesdunaren baimena.

elLagapena: zure datuak ez zaizkio inori utziko, legez eskatu ezean.

*Eskubideak: Datuetan sartu, horiek zuzendu eta kentzeko eskubidea duzu. Informazio gehigarriak zehazturiko
bestelako eskubideak ere badituzu. Horiek erabiltzeko helbide honetan sar zaitezke: lopd@osasuna.es.
einformazio gehigarria: Datuen babeserako informazio gehigarri eta zehatzaren berri jasotzeko: www.osasuna.es.
Mezu hau eta erantsita doazen dokumentuak hartzaileari zuzenduta daude soilik. Sekretu profesionalaren pean
dagoen informazio konfidentziala izan dezakete. Ezin da mezu honen kopia edo banaketa egin, guk horretarako
baimenik eman ez badugu. Mezua jaso baduzu eta hartzailea ez bazara, mesedez, horren berri emaguzu posta
elektroniko hauxe erabiliz.
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De:

Enviado el: martes, 31 de octubre de 2023 13:46

Para: e

Asunto: Acta Asamblea General Extraordinaria, 23 de octubre de 2023

Datos adjuntos: Acta Asamblea extraordinaria 23 octubre 2023.pdf

Estimado [z

Adjuntamos el Acta de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el pasado dia 23 de octubre
de la que resultaste elegido verificador de la misma.

Si en un plazo de diez dias no recibimos comunicacién alguna al respecto, la daremos por valida.

Aprovecho la ocasidn para enviarte un cordial saludo,

!re! Ia

Direccién Adjunta ala Presidencia

T+34 912 055 000 | M +34 630 700 255
Torrelaguna, 60 28043 Madrid.

WWW.LALIGA ES






